
GESTIONE DELLA DIVERSITÀ
CULTURALE: COME
VALORIZZARE LE
COMPETENZE E FAVORIRE
L’NCLUSIONE DEI
LAVORATORI.
PIANI DI TRANSIZIONE PER
DIPENDENTI CON CAPACITÀ
LAVORATIVE RIDOTTE.

 HR & LEGAL HR & LEGALLAVORO LAVORO 

STRUMENTI PER
GESTIRE L’EVOLUZIONE
DELLE COMPETENZE
NECESSARIE OGGI.
SOLUZIONI
RAGIONEVOLI PER
RAPPORTO DI LAVORO
CON PERSONE FRAGILI.

VALORIZZARE PERSONE E COMPETENZE

Compliance bilaterali >Diversity & Inclusion  
per Rappresentanze Diplomatiche Ambasciate
Consolati - Fondazioni - Accademie - Scuole -

Collegi  e Istituti di Cultura Internazionali 

VALORIZZARE PERSONE E COMPETENZE

Compliance bilaterali >Diversity & Inclusion  
per Rappresentanze Diplomatiche Ambasciate
Consolati - Fondazioni - Accademie - Scuole -

Collegi  e Istituti di Cultura Internazionali 

 DIPLOMACY DAY 

 15 APRILE 2025
9:30 - 13:00

Daniela Dal Bo
Avvocata Giuslavorista 

Partner presso Studio Legale
Dal Bo & Giandomenico

Avvocati Associati

Marco Buemi  
 Senior Expert al Dipartimento delle

 Pari Opportunità Presidenza del 
Consiglio dei Ministri e Docente di

Diversity & Inclusion di UniBo

 Senior Expert al Dipartimento delle
 Pari Opportunità Presidenza del 

Consiglio dei Ministri e Docente di
Diversity & Inclusion di UniBo

Sinergia tra professionisti 
Human Resources  

Lavoro 
Legal

Villino Stroganoff
Via Gregoriana 22 Roma

ANNUAL PROFESSIONAL 2025

IL VALORE DELLA DIVERSITA’

CON IL PATROCINIO DI

https://www.biblhertz.it/it/contact
https://forms.office.com/e/aBU5RHWu4w
https://forms.office.com/e/bztM1najXN

